
Práva a povinnosti sprostredkovateľa zamestnania za úhradu

1. Pri sprostredkovaní zamestnania za úhradu v zahraničí uzatvoriť s občanom písomnú 
dohodu, ktorá obsahuje najmä:
a) názov, adresu, identifikačné číslo zahraničného zamestnávateľa a druh ekonomickej 
činnosti zahraničného zamestnávateľa,
b) dĺžku trvania zamestnania,
c) druh práce, mzdu alebo plat a ďalšie pracovné podmienky,
d) spôsob a podmienky zdravotného poistenia a sociálneho poistenia,
e) rozsah zodpovednosti sprostredkovateľa za nedodržanie podmienok dohody,
f) výšku úhrady za sprostredkovanie zamestnania.
2. Informovať občana, ktorému sprostredkúva zamestnanie za úhradu v zahraničí, o jeho 
právach a povinnostiach, ktoré súvisia so zamestnaním v zahraničí.
3. Pri sprostredkovaní zamestnania za úhradu do zahraničia dodržiavať zákonné ustanovenia o 
SZÚ platné v štátoch, kam sprostredkúva zamestnanie.
4. Viesť evidenciu občanov, ktorým sprostredkoval zamestnanie za úhradu, ktorá obsahuje 
najmä:
a) meno, priezvisko a dátum narodenia, ulicu, obec alebo mestskú časť trvalého pobytu 
občana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za úhradu,
b) názov, adresu, identifikačné číslo zamestnávateľa a druh ekonomickej činnosti 
zamestnávateľa, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za úhradu,
c) štát, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za úhradu,
d) dátum sprostredkovania zamestnania za úhradu a dĺžku trvania sprostredkovaného 
zamestnania za úhradu.
5. Poskytovať ústrediu údaje podľa § 28 písm. b) bodu 1. zákona o službách zamestnanosti 
a správu o činnosti podľa § 28 bodu 2. zákona o službách zamestnanosti.  
7. Zabezpečovať ochranu osobných údajov podľa zákona NR SR číslo 428/2002 Z.z. o 
ochrane osobných údajov.
8. Vytvoriť podmienky na výkon kontroly dodržiavania právnych predpisov v oblasti služieb 
zamestnanosti a poskytovať informácie a doklady orgánom kontroly.
9.  Sprostredkovateľ má podľa § 26 ods. l) zákona o službách zamestnanosti právo požiadať 
ústredie o zmenu, pozastavenie a zrušenie povolenia na SZÚ a vyhotovenie duplikátu 
vydaného povolenia na SZÚ.


